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2010 : année de transition, 2011 : année de reprise? 
 
Après une année 2009 qui aura fortement marquée les comptes, les esprits 
et les pratiques (le PIB de la Haute –Normandie a accusé un recul de 3,5% 
contre 2,8% au niveau national), l’année 2010, a vu les commandes revenir 
sans toutefois retrouver le niveau de visibilité escompté. 2011 sera-t-elle 
l’année de la reprise ? Les indicateurs économiques le laissent espérer et 
c’est ce que l’on peut souhaiter à nos adhérents et leurs salariés. 
Tout au long de l’année 2010, l’UIC Normandie  s’est attachée à vous servir, 
au plus près des intérêts de tous, par des actions d’accompagnement et de 
conseil. 
 
Pour 2011, nous continuerons sur cette lancée notamment en nous 
mobilisant tout au long de cette année déclarée par l’ONU : Année 
Internationale de la Chimie. Nous serons présent notamment lors d’une 
grande manifestation sur le Havre, dont nous vous parlerons dans les 
numéros à venir.    
 
Nous vous souhaitons une année 2011 à la hauteur de vos espérances et 
de vos ambitions pour que notre région continue à être un acteur majeur de 
l’Industrie. 

               Muryelle LEBEY 
            Secrétaire Général 
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AGENDA 



Le 17 décembre dernier, lors de l’Assemblée Générale statutaire de l’ANFAS Normandie (Association Normande de 
Formation et d’Action Sécurité), les adhérents ont renouvelé le Conseil d’administration avec 1 nouveau venu : 
M. Jean-Marie FAGNOT - AFPI Rouen/Dieppe (organisme de formation). 
Le Président Jacques CAZIN et le Conseil d’administration ont remercié l’ensemble des acteurs pour leur 
mobilisation autour d’un objectif commun : progresser ensemble en sécurité. 
Cette Assemblée Générale fut l’occasion de présenter le bilan des actions menées en 2010 et le programme 2011 
( P l a n  R é g i o n a l  S é c u r i t é ,  F o r m a t i o n  A n a l ys e  d e s  R i s q u e s  P r o f e s s i o n n e l s , … ) . 
 
Pour plus d’information, n’hésitez pas à consulter le site Internet de l’ANFAS Normandie www.anfas-normandie.fr  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vos contacts : 
Cindy LEVASSEUR / Secrétaire administrative 

Marjorie AUGUSTE / Assistante 
secretariat@anfas-normandie.fr  

 

 

L’UIMM Rouen/Dieppe, le Conseil Régional de Haute-N ormandie, l’ONISEP, la Délégation aux Droits des 
Femmes et à l’Egalité et la Cité des Métiers de Hau te-Normandie vous invite au  
lancement de la campagne de sensibilisation « Maint enance industrielle et Mixité professionnelle » : La le t t re  de   

l ’U IC Normandie  
SANTÉ - SÉCURITÉ - ENVIRONNEMENT  

>  Assemblée générale de l’ANFAS* Normandie 
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> Réunion de clôture EMERIT 

OPERATIONS COLLECTIVES 

La réunion de clôture de l’opération collective EMERIT, organisée le 15 décembre 2010, a permis aux quatre-vingt 
participants d’échanger sur les résultats très satisfaisants et les perspectives de cette action. 
 
Au delà des interventions, des présentations des résultats et de l’évaluation, les nombreux échanges entre tous les 
acteurs régionaux présents ont permis de préciser les attentes et les besoins des entreprises en matière de santé, 
sécurité et d’environnement, et de dégager des pistes de réflexion d’actions futures. 
 

Nous remercions vivement chacun des intervenants : Philippe 
DINGEON - Directeur de la DIRECCTE,  Catherine DEHONDT - 
Présidente du CERIES, Régis SAADI - Président de l’UIR Normandie, 
Olivier BLANDIN - Consultant d’ATEMIS, Patrick DARROUX - Dirigeant 
de COPAK, Frédéric GAULT - Directeur Qualité et Environnement de 
GAULT INDUSTRIES,      Jean-Marc GRIGORIEFF - Directeur 
d’Exploitation de SCRD, Philippe ENXÉRIAN - Président de l’UIMM 
Rouen/Dieppe et Frédéric HENRY - Président de l’UIC Normandie.  
 

Une des conclusions à retenir est la nécessité de poursuivre l’animation du réseau d’entreprises EMERIT initiée 
depuis 2004 afin de renforcer et de développer cette dynamique territoriale. 

Vos contacts : 
Murielle LEBEL / Manager pôle HSE 

 

Maryline CONTRERAS / Assistante 
maryline.contreras@ui-normandie.org 

Jacques CAZIN 
Président 

Anne LARCHEVESQUE 
Cindy LEVASSEUR 



L’UIMM Rouen/Dieppe, le Conseil Régional de Haute-N ormandie, l’ONISEP, la Délégation aux Droits des 
Femmes et à l’Egalité et la Cité des Métiers de Hau te-Normandie vous invite au  
lancement de la campagne de sensibilisation « Maint enance industrielle et Mixité professionnelle » : La le t t re  de   

l ’U IC Normandie  

MÉTIERS & FORMATIONS 

> 2011 est déclarée Année Internationale de la Chimie ! 

C'est une occasion unique d'afficher la diversité, le dynamisme et la présence forte de l'industrie chimique en 
Normandie. 
A cette occasion, nous organisons en partenariat avec la ville du Havre une grande opération de communication , 
notamment une exposition dans les locaux de la mairie du Havre d'une durée d'une semaine début avril 2011. 
Notre objectif : récolter auprès de vous un maximum de produits, photos, maquettes, films, démonstratio n sur 
ordinateur  …. ou tout autre support qui permettrait d'illustrer notre industrie et ses activités auprès du grand public. 
 
Vous disposez de collaborateurs  volontaires?  de moyens ? de matériel à exposer ?   
 
Merci de faire un retour rapide à : pascale.soteau@ui-normandie.org, qui centralise les retours. 
 
Nous comptons vivement sur vous ! 
 
 

Vos contacts : 
Pascale SOTEAU / Manager pôle Développement Métiers Formations 

pascale.soteau@ui-normandie.orgl 
 

Annabel DUVEY / Assistante 
annabel.duvey@ui-normandie.org 

A un coût réduit grâce à la  
mobilisation de cofinancements 
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> RAPPEL :   Action « Démarche compétences – Chimie durable » 

  
Vous souhaitez : 
 
- Anticiper les compétences requises  de vos équipes (évolution des métiers, nouvelles activités, chimie durable, 
réorganisations…) 
- Développer l’employabilité  interne et externe de vos salariés, 
- Organiser la transmission de savoir-faire , 
- Développer des parcours internes de mobilité professionnelle , 
- Optimiser votre politique de formation continue … 
 

L’UIC Normandie vous propose un  accompagnement privilégié  : 
 
- Une phase préparatoire : information, analyse de pertinence,… 
- Un diagnostic gratuit de 2 jours (sans engagement), 
- 9 jours d’accompagnement conseil sur-mesure par un consultant choisi par vous, 
- Une coordination et un suivi assurés par l’UIC Normandie, 
 
 
 
 
Contactez nous : 
 

Vos contacts : 
Pascale SOTEAU / Manager pôle Développement Métiers Formations 

pascale.soteau@ui-normandie.orgl 
 

Annabel DUVEY / Assistante 
annabel.duvey@ui-normandie.org 

OPÉRATIONS COLLECTIVES 



L’UIMM Rouen/Dieppe, le Conseil Régional de Haute-N ormandie, l’ONISEP, la Délégation aux Droits des 
Femmes et à l’Egalité et la Cité des Métiers de Hau te-Normandie vous invite au  
lancement de la capagne de sensibilisation « Mainte nance industrielle et Mixité professionnelle » : 

La le t t re  de   
l ’U IC Normandie  
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MÉTIERS & FORMATIONS 

> Les nuits de l’orientation  2011 auront lieu les : 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A cette occasion nous invitons les entreprises adhérentes, qui le souhaitent à être présentes sur le stand « le 
village de la chimie». C’est une occasion unique pour les jeunes et leurs parents d’échanger avec des 
professionnels sur leur choix d’orientation et de carrières. 
N’hésitez pas à nous contacter.  
 
Vidéo nationale : http://www.nuitsdelorientation.fr    

 

Vendredi 21 janvier 2011 de 17h00 à 22h00  
dans les locaux de la CCI à Dieppe 

Samedi 22 janvier 2011 de 15h00 à 21h00  
dans les locaux de la CCI d’Evreux 

Samedi 29 janvier 2011 de 15h00 à 21h00  
dans les locaux de la CCI à Rouen 

> « Rencontres métiers » chez SANOFI Chimie (St Aubin les Elbeuf)  

Dans le cadre d’une « Rencontres métiers » co-organisée par l’UIC Normandie et la Cité des métiers de Haute-
Normandie, le site SANOFI Chimie (St Aubin les Elbeuf) ouvrira ses portes le jeudi 17 février après-midi.  
 
L’objectif de cette manifestation est de permettre à un large public d’échanger avec des professionnels sur leur lieu 
de travail ainsi que sur les activités professionnelles, l’organigramme et les métiers de l’entreprise.  

 
Un grand merci à SANOFI pour sa participation à cette action qui contribue à une meilleure connaissance  du 
secteur et des métiers de la chimie. 

Vos contacts pour ces actions : 
Virginie SAINT-AUBIN / Chargée de projet Pôle Développement Métiers Formations 

 

Estelle CASTILLA / Secrétaire 



L’UIMM Rouen/Dieppe, le Conseil Régional de Haute-N ormandie, l’ONISEP, la Délégation aux Droits des 
Femmes et à l’Egalité et la Cité des Métiers de Hau te-Normandie vous invite au  
lancement de la capagne de sensibilisation « Mainte nance industrielle et Mixité professionnelle » : 

La le t t re  de   
l ’U IC Normandie  
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MÉTIERS & FORMATIONS 

> Le village de la chimie s’invite au Lycée Robert Schuman ! 

 
A l’occasion de l’Année Internationale de la Chimie, le Village de la chimie sera présent le :  

 

 

 
Cette journée sera l’occasion pour tous les collégiens et lycéens de découvrir les métiers exercés dans l’industrie 
chimique à travers des visites de laboratoires / ateliers, des expositions et des échanges avec de nombreux 
professionnels. 
 
Un grand merci à Arkema, Chevron Oronite, ExxonMobil, Lubrizol et Omnova qui participeront à cette journée. 
 
 
   
 

 
 
 

Vos contacts : 
Virginie SAINT-AUBIN / Chargée de projet Pôle Développement Métiers Formations 

 

Estelle CASTILLA / Secrétaire 

Mardi 15 février 2011   
Au Lycée Robert Schuman le Havre 

> RAPPEL : Invitation à la réunion de lancement du Réseau « Lycées des   

Métiers de la Filière Chimie » 

  
Dans le cadre de la création du réseau « Lycées des Métiers de la filière chimie » et afin de vous présenter son 
dispositif plus en détail, Madame le Recteur de l’Académie de Rouen et le Président de l’UIC Normandie, vous 
invitent : 
 

à la cérémonie de création du  
« Réseau des Lycées des Métiers de la filière chimi e » 

 
 
 
 
 
 
 

Une invitation vous est parvenue en décembre dernier, il n’est pas trop tard pour y répondre si ce n’est déjà fait ! 
Nous comptons vivement sur votre participation. 
 
 

Vos contacts : 
Pascale SOTEAU / Manager pôle Développement Métiers Formations 

pascale.soteau@ui-normandie.orgl 
 

Annabel DUVEY / Assistante 
annabel.duvey@ui-normandie.org 

 
Mercredi 19 janvier  2011  de 16h00 à 18h00  

Dans les locaux de l’UIC Normandie à Mont-Saint-Aignan 



  
A la suite de la signature le 22 décembre 2010 par l’ensemble des organisations patronales et par quatre des 
organisations syndicales des salariés (la cinquième, la CGT-FO devrait ratifier l’accord dans les prochains jours), 
l’OPCA regroupant la Chimie, le Pétrole, la Pharmac ie et la Plasturgie intitulé DEFI est créé . Il réunit près de 
8 000 entreprises représentant plus de 500 000 emplois en France, qui étaient jusqu’alors regroupés dans deux 
OPCA différents C2P et PLASTIFAF. 
 
La création de ce nouvel OPCA permettra de renforcer le conseil et l’accompagnement des entreprises, notamment 
les PME, en matière de formation et, compte tenu de sa dimension, de développer des projets collectifs plus 
importants répondant aux enjeux et défis des années à venir. 
 
Nous reviendrons plus en détail dans une prochaine communication sur la constitution de ce nouvel OPCA à quatre 
branches professionnelles. 
 
 

Vos contacts : 
Pascale SOTEAU / Manager pôle Développement Métiers Formations 

pascale.soteau@ui-normandie.orgl 
 

Annabel DUVEY / Assistante 
annabel.duvey@ui-normandie.org 

 

L’UIMM Rouen/Dieppe, le Conseil Régional de Haute-N ormandie, l’ONISEP, la Délégation aux Droits des 
Femmes et à l’Egalité et la Cité des Métiers de Hau te-Normandie vous invite au  
lancement de la capagne de sensibilisation « Mainte nance industrielle et Mixité professionnelle » : 

La le t t re  de   
l ’U IC Normandie  

MÉTIERS & FORMATIONS 

> Les industries chimiques s’associent avec les industries pétrolières,    

pharmaceutiques et la plasturgie au sein d’un même organisme    

paritaire collecteur agréé (OPCA) : 

   « Développement de l’emploi et de la formation dans l’industrie (DEFI) » 

SOCIAL ET JURIDIQUE 

> Report de la commission sociale 

  
Nous vous informons que la réunion de la commission sociale initialement prévue le vendredi 21 janvier 2011 est 
reportée au : 
 
 
 
 
 
 
Nous accueillerons Monsieur Ithier D’Avout, Directeur du service des Affaires Sociales de l’UIC Nationale qui 
présentera les accords conclus au niveau de la Branche en 2010 ainsi que le calendrier des négociations 2011 avec 
en particulier la négociation sur la pénibilité. 
 
La commission sociale sera suivie d’un repas pour ceux qui le souhaitent. 
 
 
 

Vos contacts :  
Nicolas CAPRON / Directeur Juridique 

nicolas.capron@ui-normandie.org 
 

Maria BRIVAL / Assistante du Pôle Relations Sociales et Juridiques 
juridique@ui-normandie.org 

 

 
Mercredi 26  janvier 2011 de 10h30 à 12h30 

 dans les locaux de l’UIC Normandie à Mont-Saint-Aignan 
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L’UIMM Rouen/Dieppe, le Conseil Régional de Haute-Normandie, l’ONISEP, la Délégation aux Droits des 
Femmes et à l’Egalité et la Cité des Métiers de Haute-Normandie vous invite au  

lancement de la campagne de sensibilisation « MaiVotre contact : 
Murielle LEBEL / Manager du pôle Environnement Sécurité  

murielle.lebel@ui-normandie.org 

ntenance industrielle et Mixité professionnelle » :  

La le t t re  de   
l ’U IC Normandie  

- 7 -  

  
La loi du 9 novembre 2010 sur la réforme des retraites est lourde de conséquences pour les entreprises. 
 
Elle modifie en profondeur la gestion des carrières et implique de se préoccuper d’un sujet sensible : la pénibilité. 
 
Nous ferons un tour d’horizon de cette loi à l’occasion de notre prochaine réunion d’information sociale le : 
 
 
 
 
 
 
 
A cette occasion, l’ARACT Haute-Normandie viendra développer les enjeux RH de la réforme et présenter les 
outils pour approcher notamment la notion de pénibilité. 
 
 

Vos contacts :  
Nicolas CAPRON / Directeur Juridique 

nicolas.capron@ui-normandie.org 
 

Maria BRIVAL / Assistante du Pôle Relations Sociales et Juridiques 
juridique@ui-normandie.org 

> Réunion d’information sociale : « La loi sur la réforme des retraites : 

point de vue juridique et RH »  

 

Jeudi 20  janvier 2011 à 9h00 à la CCI de Dieppe 

SOCIAL ET JURIDIQUE 

  
Comme vous le savez notre organisation est partenaire de SECUREX (www.securex.fr), spécialiste dans la gestion 
du capital humain. SECUREX réalise notamment les contre-visites médicales.  
 
A ce titre, nos adhérents bénéficient de tarifs préférentiels et sont exonérés de la cotisation annuelle d’abonnement 
(107,60€ HT).  
 
Pour 2011, nous vous informons que le tarif de la contre-visite est fixé à 112,16€ HT avec un forfait de déplacement 
de 25 kms, soit une remise de plus de 10% par rapport au tarif usuel. 
 
Par ailleurs, Securex a réalisé un livre blanc sur le thème du  « stress au travail  en France » .  
Si vous souhaitez recevoir un exemplaire, n’hésitez pas à faire votre demande par mail à : commercial@securex.fr . 
 
 

Vos contacts :  
Nicolas CAPRON / Directeur Juridique 

nicolas.capron@ui-normandie.org 
 

Maria BRIVAL / Assistante du Pôle Relations Sociales et Juridiques 
juridique@ui-normandie.org 

> Partenariat SECUREX 
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Le 17 décembre dernier, lors de l’Assemblée Générale statutaire de l’ANFAS Normandie, les adhérents ont renouvelé le 
Conseil d’administration avec 1 nouveau venu : M. J ean-Marie FAGNOT - AFPI Rouen (organisme de formation). 
 
Le Président Jacques CAZIN et le Conseil d’administration ont remercié l’ensemble des acteurs pour leur mobilisation autour 
d’un objectif commun : progresser ensemble en sécurité. 
 

La le t t re  de   
l ’U IC Normandie  

SOCIAL ET JURIDIQUE 

> ACCORD DU 30 NOVEMBRE 2010 : l’entrée des jeunes dans la vie 

professionnelle 

La négociation sur l’emploi des jeunes, qui s’est ouverte le 7 juillet 2010 dans les industries chimiques (prolongement 
de l’accord-cadre du 20 juillet 2007 relatif à la diversité) s’est conclue le 30 novembre 2010 par un accord entre 
l’ensemble des organisations patronales et trois organisations syndicales, la CFE-CGC,  
la CFTC-CMTE et la FCE-CFDT. 
  
Cet accord fera l’objet d’une analyse par Monsieur Ithier D’Avout, Directeur du Service des Affaires Sociales de l’UIC 
Nationale à l’occasion de notre prochaine Commission Sociale. 
 
 
 

Vos contacts :  
Nicolas CAPRON / Directeur Juridique 

nicolas.capron@ui-normandie.org 
 

Maria BRIVAL / Assistante du Pôle Relations Sociales et Juridiques 
juridique@ui-normandie.org 

 


